 План перспективного развития учреждения
на основе национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 

МОУ Третьяковской СОШ 
Борисоглебского городского округа
1.Анализ учебно-воспитательной деятельности школы за 2006-11 годы

          1.Общие сведения о школе.

Полное название школы: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение Третьяковская средняя общеобразовательная школа.
Адрес школы: 397156 Воронежская область Борисоглебский район с. Третьяки ул. Свободы 5
Учредитель: администрация Борисоглебского городского округа
Номер лицензии:

Номер аккредитованного свидетельства:

2.Социальное окружение школы. Роль школы в социуме.

   Третьяковская средняя общеобразовательная школа находится в центре села Третьяки на востоке Воронежской области, в тридцати километрах от города Борисоглебска. Школа имеет основное  современное учебное здание, в котором 12 классных комнат, актовый  и спортивный залы и здание для дополнительного образования, где с 2005 года работает Музей Родного края. В 2004 году в основном учебном здании школы была открыта картинная галерея, получившая название «Малая Третьяковская галерея», где выставлены работы современных художников Черноземья.

   В школе оборудовано несколько спортивных площадок: волейбольная, баскетбольная,  площадка для занятий лёгкой атлетикой, хоккейная коробка, а также большой футбольный стадион. 
    Рядом расположены: ЧП «Негадова», «Торговый центр» Борисоглебского РАЙПО, «Дом культуры», магазин КФХ Ширяева, территориальный отдел администрации БГО, почтовое отделение, Третьяковская лечебная амбулатория, церковь.
   В данном селе проживает около тысячи человек. Из них заняты в сельском хозяйстве – 40 %, 40% - пенсионеры,  1% - предприниматели, 5% - в бюджетных организациях,  14% - безработных. 70% населения имеют подсобное личное хозяйство. 14% населения получают пособия по безработице и другие социальные пособия. Образовательный уровень населения: с высшим образованием – 10% , со средним профессиональным – 30%,   со средним – 60%.

78 семей имеют детей  школьного возраста. Из них семей с высоким уровнем дохода – 1 %, со средним уровнем -39%,  малообеспеченных семей – 60%.

Многодетных семей - 4, детей-сирот - 0, детей – инвалидов -2 , неполных семей –10,  малообеспеченных семей – 14, матерей-одиночек – 8, подопечных детей – 2, неблагополучных семей – 11,уч-ся,стоящих на внутришкольном учете – 4.

Основными проблемами , которые в значительной степени влияют на работу школы , являются:

-уменьшение контингента детей;

-тенденция старения населения;

-недостаточная конкурентоспособность выпускников школы по широте охвата направлений развития.

3.Сведения об обучающихся.
Всего обучающихся – 93,  
Классов - 11

Классов -  комплектов – 9,

Число смен –1.

 80% уч-ся признаны здоровыми или практически здоровыми, 18% дети, стоящие на диспансерном учете, 2 % - дети – инвалиды.

Контингент школьников: дети аграрных специалистов , работников бюджетной сферы , безработных. Подавляющее большинство обучающихся – русские.

Средняя наполняемость классов – 9 человек. 

4.Характеристика педагогического коллектива. 

Педагогический коллектив объединяет 17 учителей, из них двое совместителей.

  Возрастной состав педагогов оптимальный, средний возраст педагогических работников – 41 год. Из 17 работающих учителей педагогов пенсионного возраста нет, молодых специалистов – 1. Высшее образование имеют – 16 учителей, средне -специальное  образование – 1.  Первую квалификационную категорию имеют – 14 преподавателей. 53% от общего количества  учителей – выпускники данной школы .
5.Краткая характеристика образовательного процесса и его основные результаты.

Особенности образовательного процесса.
Школа включает в себя три ступени обучения и группу предшкольной подготовки.

Группа предшкольной подготовки  создана на базе школы вследствие отсутствия в селе детского сада и служит целям подготовки детей к обучению, развития коммуникативных качеств и творческих способностей.
   Первая ступень обучения — начальная школа: продолжительность обучения 4 года. Обучение осуществляется по базовой образовательной программе начального обучения  в двух классах-комплектах (1-3 и 2-4) по новому  учебному  плану, в который включены новые для начальной школы предметы: история, английский язык со второго класса, краеведение. Сохранена  преемственность между дошкольным образованием и  начальной школой. Результаты итоговой аттестации, анализ выполнения тестовых заданий и контрольных работ показывают, что все учащиеся школы осваивают стандарты образования.

      Вторая ступень обучения — основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Вторая ступень  обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Обучение осуществляется по базовым образовательным программам.  Основная цель ступени — обеспечение высокого уровня социализации школьников. На второй ступени работа осуществляется по технологии, основанной на уровневой дифференциации обучения и введения курсов предпрофильной подготовки. Использование этой технологии позволяет существенно повысить положительную мотивацию учения у детей, диагностировать способности и стремления обучающихся, способствующие  процессу осознанного выбора профессии в дальнейшем. Завершается обучение на второй ступени ГИА (государственной итоговой аттестацией): по основным предметам (русскому языку и математике ) обязательно в условиях независимого оценивания и два предмета по выбору обучающихся (в традиционной форме или в условиях независимого оценивания).
 Третья ступень обучения — старшая школа: продолжительность обучения 2 года, итоговая аттестация в форме ЕГЭ.
                Учебный план  всех степеней обучения разработан на основании следующих нормативных документов:

- приказа Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» от 09.03.2004 
№ 1312;

- регионального базисного учебного плана,  утвержденного  приказом  №155 от 06.04.2005 г. Главного управления образования Воронежской области «Об утверждении регионального базисного учебного плана для образовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования»;

приказа Главного управления образования Воронежской области от 12.11.2008 г. №1466 « О преподавании учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» в 10 - 11 классах общеобразовательных учреждений Воронежской области»,

- программы введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденной приказом Главного управления образования администрации области от 18.08.2004 № 547
- санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2.1178-02).
Учебный план включает в себя разделы:

- начального общего образования (стр. 5),

- основного общего образования (стр. 6),

- среднего (полного) общего образования (стр. 7).

Режим работы школы:

- 1 класс - пятидневная неделя,

- 2-11 классы - шестидневная неделя.

                            Количество учащихся по классам:

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Всего

	Учащихся 
	10
	9
	8
	10
	11
	9
	11
	11
	4
	6
	4
	93


1 и 3; 2 и 4 классы объединены в классы – комплекты.

Продолжительность уроков в 1-классе составляет 35 минут, во 2-11 классах 45 минут. Продолжительность учебного года:

 для 1-го класса - 33 учебные недели,  для 2-11-го - 34 недели.

Начальное общее образование.
          Предмет «Искусство» делится на предметы «Музыка» и «ИЗО» по 1 часу в 

каждом  классе.
                       Из регионального компонента в план включены предметы:

          «Уроки здоровья» в 2, 3, 4 классах по 0,5 часа,

          «Культура общения» в 2, 3, 4 классах по 0,5 часа.
                       Из школьного компонента добавлены в программу:

            урок русского языка (1час) – программа под редакцией Рамзаевой Т.Г.,  рассчитанная   

           на 5 часов - во 2 классе;

            по 1 часу математики -  программа под редакцией Моро М.И. – во 2,3,4 классах;

            в 3 и 4 классах урок литературы (литературного чтения) по программе Грехнёвой Г.М.

            и   Кореповой К.Е., учебник «Родное слово» тех же авторов.

          Предмет «Иностранный язык» (английский) изучается во 2 классе по программе  

           Кузовлева В.П., учебник того же автора;

           в 3, 4 классах по программе  Биболетовой  М.З., учебники того же автора;

          учитель английского языка Фонова Е.Ю.

          Учебный модуль «Информатика и ИКТ» (1 час) в рамках предмета «Технология» ведут  

          учителя начальных классов Бовина С.А. (4 класс) и Барсуков А.В. (3 класс) по      

          программе  ВОИПКРО (Бачурина Л.А. и др.), учебник Горячева А.В.

Основное общее образование.

                    Предмет «Искусство» делится в 5, 6, 7 классах на предметы «Музыка» и «ИЗО»  

          по 1 часу.

                            Из регионального компонента в план включены предметы:

            - русский язык в 5 классе – 3 часа, в 6 классе – 3 часа, в 7 классе – 2 часа, в 8 и 9

              классах по 0,5 часа;

           - культура общения в 5,6,7,8,9 классах – по 0,5 часа;

           - история в 9 классе – 1 час;

           - география в 6 классе – 1 час для изучения краеведческого материала;

           - биология в 6 классе – 1 час для изучения краеведческого материала;

           - искусство в 8 классе – 1 час для изучения краеведческого материала;

           - технология в 8 классе – 1 час для изучения краеведческого материала;

           - ОБЖ в 5,6,7 классах по 0,5 часа.

                           Из школьного компонента вводятся:

           0,5 часа иностранного языка в 5, 7 классах (групповые занятия);

           1 час русского языка в 8 классе (групповые занятия); 

           0,5 часа русского языка в 6 классе (факультатив «Роль неологизмов в русском  

           языке»);

           1 час природоведения в 5 классе (факультатив «Экологическое краеведение») 

           по 1 часу литературы в 5, 7 классах (групповые занятия);

           по 1 часу математики в 5,6,7,8 классах (групповые занятия);

           В 5,6,7 классах вводятся  по 0,5 часа ОБЖ (групповые занятия);

           в 9 классе 1 час ОБЖ (факультатив «Обеспечение безопасности при 

            техногенных угрозах» по программе Трещалина В.Ф. и др.(ВОИПКРО);

           3 часа элективных курсов:

           - информационно-профориентационный курс «Основы выбора профессии» - 1 час 

             (учитель Барсуков А.В.., I КК),

           -     Развиваем дар слова – 0,3 часа (учитель Третьякова Т.П., I КК),

· Избранные вопросы математики -  0,3 часа (учитель Арнаутова О.Ю., I КК),

· Из истории права -  0,3 часа (учитель Буць Т.А.),

· Химия и жизнь     - 0,3 часа (учитель Буслаева Н.В., I КК),

· Национальные традиции в дизайне одежды  -  0,3 часа (учитель Третьякова Т.П., I КК),

· Тестовые формы экзамена -  0,5 часа (учитель Арнаутова О.Ю., I КК).

Среднее (полное) общее образование.
          В соответствии с наполняемостью классов, запросами учащихся, родителей в         

старшем  звене вводится универсальное (непрофильное) обучение.

                   Из регионального компонента в план включено по 1 часу ОБЖ в 10 и 11 классах.
                   Из школьного компонента  в 10 классе в связи с запросами учащихся и родителей    

                   увеличиваются часы предметов федерального компонента:     

                         - литература (программа Курдюмовой Т.Ф., 4 часа в неделю) – на 1 час;

                         - математика (программа Кузнецовой Г.М., Миндюк Н.Г. по алгебре и началам  

                           анализа   – 3 часа в неделю) – на 1 час;

                         - технология – на 1 час;

                   Вводятся элективные предметы:

          - « Комплексный анализ художественного текста» – 1 час,  (учитель  

                  Макова М.И., I КК).;

         - «Современность классики» – 1 час,  (учитель Макова М.И., I КК).;

         - «Методы решения физических задач» – 1 час,  (учитель Бородулин Ю.Е., I КК).;

         - Основы предпринимательского дела(экономика)  – 1 час (учитель Писарев Н.А., I КК).

         - «Решение качественных и количественных задач в курсе органической химии» - 1 час, (учитель  Буслаева Н.В., I КК);

Из школьного компонента в 11 классе увеличиваются часы предметов  федерального компонента:     

          - математика (программа Кузнецовой Г.М., Миндюк Н.Г. по алгебре и началам  

                           анализа   – 3 часа в неделю) – на 1 час;

          - технология – на 1 час.

           Согласно запросам обучающихся вводятся элективные предметы:

           - «Как работать с частью С» – 2 часа, (учитель Третьякова Т.П., I КК);

           - «Литература русского зарубежья» -1 час, (учитель Третьякова Т.П., I КК);

           - Методы решения задач по математике повышенной трудности – 1 час, (учитель 

            Ширяева Л.В., I КК);

           - «Решение задач повышенного уровня сложности по химии» - 1 час, (учитель  

           Буслаева Н.В., I КК);

           - «Биологические закономерности» - 1 час, (учитель Буслаева Н.В., I КК);

           - Основы предпринимательского дела(экономика)  – 1 час (учитель Писарев Н.А., I    

           КК).
Результативным является обучение по основным предметам, так учащиеся школы занимают призовые места на районных олимпиадах по математике и  русскому языку. 

В учебном процессе все большее значение приобретают интегрированные уроки, нетрадиционные формы учебной деятельности, здоровьесберегающие технологии на уроках, внедрение новых педагогических технологий (технологии личностно-ориентированного обучения),индивидуальное и дифференцированное обучение.

С 2005 года введено предпрофильное обучение, позволяющее выпускникам профессионально определиться, расширить свой кругозор, социально адаптироваться в современном мире.
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса.

Обеспеченность образовательными программами составляет 100%. 
Затрудняет обучение недостаточная обеспеченность научно-методическими комплексами , недостаточное методическое обеспечение учебного процесса , слабое оснащение техническими средствами , информационными технологиями, а также материально-техническое обеспечение.

Диагностика результатов образовательного процесса.

Результаты обучения учащихся за 2006-11 годы.

Обучалось в 2007-11 гг. –481 уч-ся

-отличники- 17 /4%

-хорошисты – 157 /33 %

-второгодники- 4 /1%
-КОУ обученности-99%

-ОУ на «4» и «5» - 37%

РЕЙТИНГ  ОБУЧЕННОСТИ-3,8 балла

Отчислены – 0

- окончили школу – 39 уч-ся

Окончили с отличием – 3
· поступили в ВУЗы – 24 выпускника
· средние специальные заведения – 12 выпускников
· В ПТУ- 3
· Не работают и не учатся – 0.

Коэффициент обученности  по основным образовательным  областям  за последние два года следующий:
	наименование
	КОУ
	КОУ на «4» и «5»
	рейтинг

	филология
	97%
	63%
	3,7

	математика
	97%
	54%
	3,6

	обществознание
	98%
	71%
	4

	естествознание
	98%
	62%
	3,7

	Нач. классы
	100%
	61%
	3,7


    Уровень обученности  учащихся 
	Учебный год
	2009-10
	2010-11

	Успеваемость
	98%
	98%

	качество
	40%
	42%


Дополнительные образовательные услуги.

Система дополнительного образования является составной частью образовательной программы школы.

Охват учащихся школы дополнительным образованием – 100 %.

Все услуги школы бесплатны.

6.Характеристика здоровья школьников.

Состояние здоровья обучающихся проверяется на ежегодных медицинских осмотрах врачей, которые проводятся в школе в начале каждого учебного года, что позволяет выявить заболевания детей на ранних стадиях . Наблюдается тенденция к снижению числа здоровых учащихся в школе ( 25% - здоровые дети, 75% имеют различные отклонения  в состоянии здоровья). Основное количество детей относится ко II группе здоровья – 75%, I группа здоровья – 10%, III группа здоровья – 15%. 
   В школе  создана комфортная психологическая атмосфера для  эффективного проведения образовательного  процесса, ведется работа по сохранению физического и психического здоровья обучающихся.

   В школе организовано 98% питание уч-ся: 17% уч-ся питаются бесплатно, осуществляется обеспечение молоком учащихся 1 – 7 классов в рамках губернаторской программы .  Здоровому  образу жизни уделяется большое внимание во время уроков, на классных часах, внеклассных и внешкольных мероприятиях.

   Четко соблюдаются санитарно-гигиенические нормы. Существует система физкультурно-оздоровительной работы: ежедневная утренняя зарядка, уроки физкультуры, физкультминутки на уроках, работа по предупреждению утомляемости  глаз, выполнение профилактических мероприятий, витаминизация блюд в столовой, работа спортивных секций.

   Медицинское обслуживание проводится Третьяковской врачебной амбулаторией.

7.Характеристика системы воспитательной работы.

   МОУ Третьяковская СОШ работает в рамках воспитательной системы «Школа - социо- культурный центр». Целью данной воспитательной системы школы является поэтапное создание в школе условий для развития индивидуальности учащихся посредством формирования благоприятной среды для саморазвития и самовыражения ребенка, а также, используя индивидуально-ориентированные формы и способы педагогического взаимодействия, формирование условий его социальной адаптации. 
    Принципы осуществления воспитательной работы: гуманизм, патриотическая и экологическая направленность воспитания и образования; коллективное творчество; личностно-ориентированный подход.

Ведущими направлениями воспитательной работы стали следующие:
1. Учебно-познавательное.
2. Культурно-просветительское

3. Общественно-патриотическое. 

4. Физкультурно-оздоровительное. 
5. Нравственно-эстетическое. 
6. Лекционно-образовательное для родителей.
Концепция осуществления воспитательной работы:

Создание в школе условий для разностороннего развития  личности ребёнка на уроках и во внеурочное время.

Работа кружков, клубов, творческих объединений в режиме  дополнительного образования. В школе имеется план воспитательной работы, программы и локальные акты, регламентирующие правовую, учебную и  воспитательную деятельность. Работают методические объединения:

начальных классов, гуманитарного цикла, естественно-математического цикла и  классных руководителей.

В школе осуществляется систематический мониторинг состояния воспитательной работы с обучающимися: анкетирование уч-ся, учителей, родителей, опросы общественного мнения по наиболее значимым событиям жизни школы, отчеты.

Воспитательная система школы включает в себя элементы гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания. С 2006 года по 2011 год школа работает по областной воспитательной концепции в рамках направлений: «Семья», « Наша Родина», «Природа», «Здоровье», «Человек», « Культура», «Труд».

8.Социализация выпускников.

В школе организована предпрофильная подготовка с 2005 года. Ведутся элективные курсы: «Развивайте дар слова», «Основы выбора профессии», «Современность классики»,  « Из истории права», «Избранные вопросы математики» и другие. Все уч-ся посещают курсы по выбору.

Выпускники школы  поступают в ВУЗы и средне-специальные учебные заведения.
	Название

Учебного 

заведения


	ВУЗы г.Воронежа
	БГПИ
	ВГАСУ
	Вузы других регионов
	Техникумы г.Борисоглебска
	Колледжи и СПТУ г. Борисоглебска

	Кол-во 

поступивших
	7
	10
	2
	4
	8
	3


Профориентационная работа ведется на классных часах, на уроках технологии, в системе дополнительного образования.

9.Обеспечение всеобщего основного образования.

100% детей с. Третьяки охвачено обучением в школе, не обучаемых детей нет. 

Основные мероприятия:

1) учет детей в микрорайоне; 

2) комплектование 1-х, 5-х классов;

3) контроль движения учащихся; 

4) помощь детям из малообеспеченных семей;

5) использование различных форм получения образования;

6) контроль над обучением, посещаемостью занятий второгодниками, детьми из неблагополучных семей и детьми «группы риска»;

7) работа с будущими первоклассниками;

8) диагностика готовности детей к обучению в школе;

9) работа с детьми, находящимися под опекой;

10) ежедневный анализ посещаемости занятий;

11) организация работы ГПП;

12) психолого-педагогический консилиум с родителями;
13) изучение системы занятости детей во внеурочное время.
За последние 5 лет  учащихся отчисленных  из школы  не было.

Работа по охране прав детства и работа с опекаемыми детьми ведется  социальным педагогом и классными руководителями на основе школьного плана работы, куда включены следующие мероприятия:

	№
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1.
	Выявление детей, оставшихся без попечения родителей.
	постоянно
	Классные руководители, соц.педагог.

	2.
	Устройство выявленных детей под опеку.
	постоянно
	-//-

	3.
	Составление актов обследования подопечных детей.
	-//-
	-//-

	4.
	Обследование усыновленных детей.
	-//-
	-//-

	5.
	Материальная, педагогическая и другая помощь опекунам в воспитании детей
	-//-
	-//-

	6.
	Выявление социально-неблагополучных детей и семей.
	-//-
	-//-

	7.
	Профилактическая работа с социально-неблагополучными семьями:

1) обследование;

2) рассмотрение на КДН;

3) оформление документов на лишение родительских прав.
	-//-
	-//-

	8.
	Выявление многодетных и малообеспеченных семей и оказание им помощи.
	-//-
	-//-

	9.
	Выявление детей из семей-беженцев, переселенцев и оказание им помощи.
	-//-
	-//-

	10.
	Изучение Международной конвенции о правах ребенка на родительских собраниях, семинарах учителей.
	-//-
	-//-

	11.
	Проведение Дня Охраны прав детей.
	-//-
	-//-

	12.
	Просвещение родителей по социальным льготам.
	-//-
	-//-

	13.
	Получение семьями, находящимися в социально-опасном положении, социальных льгот.
	-//-
	-//-

	14.
	Приглашение работников из отдела по социальной защите для бесед с родителями.
	-//-
	-//-

	15.
	Приглашение работников юстиции для бесед с учащимися.
	-//-
	-//-

	16.
	Знакомство с Уставом школы учащихся и родителей.
	-//-
	-//-


10.Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

В школе имеются: спортивный и актовый залы, столовая на сорок посадочных мест,12 учебных кабинетов, компьютерный класс – 1 (12 компьютеров, выход в Интернет), мастерская (швейная) - 1, мастерская (слесарная и столярная) – 1, библиотека ( обеспеченность литературой  100%), большой футбольный стадион, спортивная площадка, пришкольный учебно-опытный участок площадью 0,5 га, фруктовый сад площадью 5 га.
11. Нормативно-правовое и документационное обеспечение  работы школы.

Устав образовательного учреждения МОУ Третьяковская СОШ утвержден Постановлением администрации БГО ВО от 21.09.2005 г. № 436, изменения в Уставе МОУ Третьяковской СОШ утверждены  Постановлением администрации БГО ВО от 29.09.2010 г. № 2503. Устав соответствует требованиям закона РФ «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России. Лицензия на право ведения  образовательной деятельности ( серия А №300973 регистрационный номер  И-895 от 27 сентября 2010 года  ) разрешает осуществление следующего вида деятельности: начальное общее, основное общее образование, среднее (полное) общее образование. Срок действия лицензии 6 лет . 

12.Традиции школы.

Традицией школы являются следующие праздники: День рождения школы, День самоуправления , День Здоровья.

Трудовые традиции школы заключаются в содержании школы, прилегающей территории, учебно-опытного участка, пришкольного сада в чистоте; проведение  субботников и трудовых десантов.

Ежегодно проводится праздник « Прощай, Масленица!», сохраняющий национально-культурные традиции данной местности.

Регулярно проводятся следующие спортивно-оздоровительные мероприятия:  

Осенний и весенний марафоны,  Военно-патриотический  месячник, игра «Зарница», «Веселые старты», соревнования по волейболу и футболу, День Здоровья.
13.Конкурентные преимущества школы.

Учащиеся школы регулярно принимают участие в районных олимпиадах, конкурсах и спортивных соревнованиях.

Занимают призовые места в олимпиадах по географии, биологии, химии.  За 5 лет в школе собрано более 30 грамот за участие в различных мероприятиях района и области.

 На базе школы неоднократно проводились районные семинары.
 Школа является базовой для студентов БГПИ.
Все выпускники школы поступают по выбранным направлениям и подтверждают оценки, полученные в школе.

Анализ и оценка достижений уч-ся 

Результаты итоговой аттестации  обучающихся, освоивших программу основного общего образования (9 класс) за последние 3 года.

	Экзамены
	Кол-во 

сдававших
	Сдали
	5
	4
	3
	2
	КОУ
	ОУ на «4» и  «5»

	Русский язык ( независимое оценивание)
	17
	17
	1
	9
	7
	0
	100%
	69%

	Математика (независимое оценивание)
	17
	17
	2
	8
	7
	0
	100%
	70%

	Обществознание
	8
	8
	4
	4
	0
	0
	100%
	100%

	ОБЖ
	12
	12
	5
	4
	3
	0
	100%
	75%

	Физкультура
	10
	10
	5
	4
	1
	0
	100%
	90%

	Биология
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	100%
	100%


Результаты  ЕГЭ (11 класс) за последние 3 года.

	Предметы 
	Кол – во сдававших
	Сдали
	Максимальный

балл
	Минимальный

балл
	Средний

балл

	Русский язык
	26
	26
	69
	41
	53

	Математика 
	26
	26
	55
	28
	42

	Обществознание 
	9
	9
	62
	51
	57

	Биология 
	10
	10
	66
	47
	57

	Химия 
	2
	2
	63
	51
	57

	информатика
	1
	1
	51
	51
	51


Анализ и оценка педагогического опыта , инновационного потенциала, потенциальных точек роста педагогического коллектива.

Педагоги  школы используют  инновационные технологии обучения и методы обучения , обеспечивающие мотивацию уч-ся, развитие их творческих способностей. У педагогов есть потребность заниматься инновационной и исследовательской деятельностью, что обуславливает вхождение в программы элементов инновационной деятельности.

Анализ конечных результатов деятельности школы.

Деятельность школы по сохранению здоровья и формирования здорового образа жизни  была направлена на решение следующих задач:

1.Продолжение мероприятий по сохранению и укреплению природного здоровья и  профилактике заболеваемости.

2. Включение в лекторий для родителей курса лекций по здоровьесберегающим технологиям, мероприятиям, проводимым СанПин.
3. Недостаточная организация семейных конкурсов для пропаганды здорового образа жизни.
Деятельность по обеспечению качественного и доступного базового и дополнительного образования имеет следующие результаты:

1.Развитие предпрофильной подготовки: исследование потребностей родителей и детей; недостаточный набор курсов предпрофильной подготовки. 

2.Базовое образование доступно всем уч-ся.

3.Дополнительное образование недостаточно удовлетворяет интересы и запросы уч-ся и родителей, хотя процент охвата дополнительным образованием высок.

Деятельность по созданию системы воспитательной работы и обеспечению воспитанности уч-ся:

1.Созданы условия для эстетического развития личности на уроках и во внеурочное время.

2.Созданы план воспитательной работы, программы, регламентирующие воспитательную деятельность.

3.Осуществляется систематическое отслеживание состояния воспитательной работы.

4.Недостаточно развито школьное самоуправление.

Деятельность по подготовке уч-ся к продолжению образования, труду, к жизни в семье и обществе:

1.Система элективных курсов и профессиональная подготовка дают уч-ся возможность продолжить образование по интересующему направлению.

2.Ситема воспитательной работы классных руководителей способствует приобщению уч-ся к труду, к жизни в семье и обществе.

3.Недостаточна, разработана и освоена система изучения потребностей уч-ся по семейному воспитанию.
4.Не доступно для уч-ся информационное обеспечение процесса образования через систему Интернет обслуживание.

5.Уч-ся школы подтверждают свои знания при поступлении в ВУЗЫ и ССУЗЫ.

Управление достижением  оптимальных  конечных результатов работы школы

Управление достижением оптимальных конечных результатов работы школы достигается через  систему планирования учебно-воспитательного  процесса, систему гибкого внутришкольного контроля, систему анализа и диагностики процесса образования и воспитания. Хорошо работает система обобщения и распространения передового педагогического опыта среди педагогов школы.

Недостаточно ведется работа по укреплению материально-технической базы, что отрицательно сказывается на достижении конечных результатов работы школы. Созданы условия для переподготовки педагогических кадров, их аттестации и повышения квалификации, но слабо внедряются информационные технологии в процесс обучения. Система предшкольной подготовки значительно улучшила процесс достижения оптимальных результатов работы школы.
2.План перспективного развития школы на 2011-2015 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1.Обновление содержания образования

	Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Подготовка подборки нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования: ФГОС начального общего образования, Примерная ООП, Концепция ФГОС, Программа духовно-нравственного воспитания
	Зам. директора по УВР
	До 20 августа 2011
	Папка "ФГОС", составление перечня нормативных документов

	1.2
	Разработка и утверждение приказом директора плана-графика введения ФГОС с 1 сентября 2011 года в 1 классах
	Директор,

 зам. директора по УВР
	До 1 сентября 2011 г.
	План-график

	1.3
	Издание приказа по школе о переходе школы с 1 сентября 2011 года на ФГОС начального общего образования второго поколения
	Директор
	Август 2011 г.
	Приказ по школе

	1.4
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителя по УВР школы, учителя начальных классов
	Директор
	До 20 августа 2011 года
	Должностные инструкции

	1.5
	Издание приказа о создании рабочих групп по разработке основной образовательной программы школы (ООП)
	Директор 
	Март  2011 года
	Приказ по школе

	1.6
	Составление и утверждение приказом директора школы плана работы методического совета и рабочих групп по подготовке ООП школы.
	Директор
	Март  2011 года
	Приказ по школе, план работы МС и рабочих групп по подготовке ООП школы

	1.7
	Подготовка основной образовательной программы школы (ООП)

- пояснительная записка
	Творческий совет, рабочие группы, 

директор,

 зам. директора по УВР


	До 20.03.

ежегодно
	ОПП на 2011-2012 учебный год 

(1 класс),

ОПП на 2012-2013 учебный год (2 класс),

ОПП на 2013-2014 учебный год

(3 класс),

ОПП на 2014-2015 учебный год

(4 класс)

	
	-планируемые результаты освоения ООП начального общего образования
	
	
	

	
	-учебный план начального общего образования
	
	
	

	
	-внеурочная деятельность
	
	
	

	
	-программа формирования универсальных учебных действий
	
	
	

	
	-программы отдельных предметов
	
	
	

	
	-программа духовно-нравственного развития и воспитания личности обучающегося
	
	
	

	
	-программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	
	

	
	-программа коррекционной работы
	
	
	

	
	-система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
	
	
	

	1.8
	Разработка и утверждение учебных программ учителей 1 класса по учебным предметам
	Учителя 1 классов
	Июнь-август 2011 года
	Приказ по школе, учебные программы

	1.9
	Разработка и утверждение приказом директора формы договора между МОУ «Третьяковской СОШ» и родителями учащихся первых классов о предоставлении начального общего образования
	Директор, зам. директора по УВР
	Март

 2011 года
	Форма договора.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями.

	1.10
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Формирование системы диагностики

	1.11
	Организация курсовой подготовки учителей начальной школы, которые с 1 сентября 2011 года будут работать в 1 классе и далее поэтапно по мере введения ФГОС. Работа с РБД по формированию заявки.
	Зам. директора по УВР
	По плану ВОИПКРО
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.12
	Направление в отдел информации об учителях, которые с 1 сентября 2011 года будут работать в 1 классах
	Зам. директора по УВР
	Октябрь, по плану МЦ
	Информационная справка

	1.13
	Участие в работе районных инструктивно-методических совещаний, практических семинаров руководителей  школы, зам. директора по УВР, учителей начальных классов по подготовке к введению ФГОС начального общего образования
	Зам. директора по УВР
	По плану МЦ
	Информированность учителей об опыте работы образовательных учреждений района по введению ФГОС начального общего образования

	1.14
	Организация контроля за посещением учителями курсов повышения квалификации и районных инструктивно-методических совещаний и семинаров
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.15
	Мониторинг авторских программ и УМК
	Руководители ШМО
	Январь-февраль
	Комплектование УМК школы 

	1.16
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Зам. директора по УВР, 

зав. библиотекой
	Февраль 

2011 года
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками учащихся и учителей

	1.17
	Организация работы  группы предшкольной подготовки
	Директор
	январь 2011 года
	Модель образования детей   дошкольного возраста, обеспечивающая выравнивание их стартовых возможностей для обучения в начальной школе по ФГОСам, обеспечение преемственности предшкольного и школьного образования

	1.18
	Работа по оборудованию кабинетов будущих первых классов в соответствии с требованиями ФГОС:

· создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

· проверка используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы на предмет ее соответствия двум федеральным перечням (ФГОС нового поколения), составление перечня учебников,

· оборудование рабочих мест учителей начальных классов ПК,

· обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.
	Директор, 

учителя 1 классов, зам. директора по УВР

	Июнь-август 2011
	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	1.19
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений , родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. директора по УВР,

 зам. директора по ВР
	В течение года
	Расширение социального партнерства 

	1.20
	Работа по изучению нормативно-правовой базы, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования. Разъяснительная работа с педагогическими кадрами  
	Директор, зам. директора по УВР
	В течение года
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.21
	Разработка механизма введения ФГОС второго поколения в образовательный процесс
	НМС
	февраль
	Механизм введения ФГОС второго поколения в образовательный процесс

	1.22
	НМС: "Апробация и внедрение ФГОС начального общего образования второго поколения. Проблемы и пути их решения."
	Зам. директора по УВР
	апрель
	Минимизация педагогических и управленческих ошибок при введении ФГОС

	1.23
	Педагогический совет:

 "Готовность МОУ Третьяковской СОШ к введению ФГОС с 1 сентября 2011 года".

"Первые уроки введения ФГОС. Успехи и неудачи»
	Зам. директора по УВР
	апрель 

2011 года

Ноябрь 

2011 года
	Механизм осуществления экспертизы МО и самоанализа


	1.24
	ШМО:

-Знакомство с ФГОС второго поколения

-Стандарт и иные нормативные документы

-Знакомство с требованиями стандарта
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	В течение года

Январь2011

	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.25
	Обучающий семинар «Что мы ждём от введения ФГОС»
	Руководители ШМО
	
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.26
	Индивидуальная работа, консультации педагогов начальных классов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС.
	Директор, 

зам. директора по УВР
	постоянно
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	1.27
	Оценка готовности школы к переходу на ФГОС второго поколения
	Администрация
	Март-апрель 2011
	Самоэкспертиза

	1.28
	Лекция для родителей «ФГОС- новые перспективы развития»
	Директор 
	апрель
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждения


	1.29
	Информирование о ходе и результатах введения ФГОС в МОУ Третьяковской СОШ
	Директор

кл. руководитель  1класса
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями

Публичный доклад

Школьная конференция


	1.30
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях.
	Директор, 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР

	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Открытость и полнота информации

	1.31
	Анкетирование родителей будущих первоклассников по изучению их приоритетов по использованию часов внеурочной деятельности
	учитель
	В течение года
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год

	2.Инновации в содержании образования

	2.1
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по реализации нового порядка аттестации педагогических кадров.

	Зам. директора по УВР
	Апрель-май
	Совершенствование нового порядка аттестации педагогических кадров

	2.2
	Внедрение новой модели региональной системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации.
	Зам. директора по УВР
	2 раза в год направление заявки на курсовую подготовку
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование



	2.3
	Участие в конкурсе лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».
	Руководители ШМО
	Согласно срокам конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности

Рост престижа педагогической профессии и образовательного учреждения в социуме

	2.4
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	2 раза в год
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

Корректировка перспективных планов повышения квалификации

	3.Информатизация образовательного процесса

	3.1
	Сопровождение и контроль работы по обеспечению доступа общеобразовательного учреждения к подключению Интернета.

	Директор 
	Постоянно
	Выход в Интернет 

	3.2
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными материалами
	Директор 
	В течение года
	Доступность  материалов  для  всех  участников  образовательного  процесса.  

	3.3
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	Директор
	Июнь-август
	Укрепление материальной базы школы

	3.4
	Оснащение школы новой мебелью
	Директор
	Июнь-август
	Укрепление  материально-технической  базы  школы

	3.5
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	Директор 
	Август 
	Увеличение  количества  компьютерного  оборудования, приходящегося  на  1  учащегося

	3.6
	Оснащение школы здоровьесберегающим оборудованием

	Директор
	01.08.12
	

	3.7
	Обновление спортивного оборудования

	Директор
	Август
	

	3.8
	Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС
	Учитель ОБЖ
	Сентябрь-ноябрь
	Повышение  безопасности  образовательного  учреждения  

	3.9
	Организация взаимодействия школы с организациями социальной сферы села
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь 
	Повышение результативности воспитательной работы.

Расширение направлений дополнительного образования


	3.10
	Приобретение интерактивных комплексов в учебные кабинеты  

	Директор
	С 2012 года
	Укрепление материальной базы школы

	3.11
	Участие в комплексном электронном мониторинге
	Зам. директора по УВр
	Ежемесячно
	Единое информационное пространство

	3.12
	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе:

- создание единого информационного пространства школы,

-  приобретение мультимедийных комплексов для базовых предметных кабинетов и их широкое использование в образовательном процессе (математика, биология, химия, физика, кабинеты  начальных классов).

- обучение педагогов (100%) по программе «INTEL  обучение для будущего»

- создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы.
- реализация коллективной проектной деятельности с применением ИКТ
	Зам. директора по УВР, учитель информатики
	С 2012 года
	Увеличение доли учителей, мотивированных на участие в инновационной деятельности.



	Повышение эффективности образовательного процесса

	4.Работа с одаренными и способными учащимися

	4.1
	Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	Зам. директора по УВР и ВР
	Постоянно
	Банк данных учащихся

	4.2
	Создание банка творческих работ учащихся
	Зам. директора по УВР и ВР
	Постоянно
	Банк работ учащихся

	4.3
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов
	Зам. директора по УВР
	По мере проведения мероприятий
	Банк текстов

	4.4
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми
	Руководители ШМО
	Май 2011
	Увеличение  количества  учащихся  образовательного  учреждения, участников  муниципальных, региональных  олимпиад, конкурсов, соревнований

	4.5
	Организация творческих конкурсов
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	4.6
	Составление индивидуальных маршрутов обучения для детей повышенного уровня обучения
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь
	Индивидуальные методы обучения.

Повышение ученического фактора в организации обучения

	4.7
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	учителя-предметники
	Октябрь, март
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся 

Раннее прогнозирование результатов деятельности

	4.8
	Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся 
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Увеличение блока исследовательских форм деятельности

Повышение уровня самостоятельности и познавательной активности учащихся

Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	4.9
	Активное использование метода проектов
	Руководители ШМО
	В течение учебного года
	

	4.10
	Работа с системой портфолио
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня самостоятельности и познавательной активности учащихся

	4.11
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса

	4.12
	Проведение круглого стола «Наши достижения»
	Зам. директора по ВР
	Май 
	

	4.13
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	4.14
	Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми
	Руководители ШМО
	апрель
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	4.15
	Выпуск методического бюллетеня «Опыт работы с одаренными детьми».
	Руководители ШМО
	апрель
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	4.16
	Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся.
	Руководители ШМО
	В течение учебного года с 2012 года
	

	4.17
	Расширение системы школьного тура олимпиад и конкурсов школьников
	Зам. директора по УВР
	Октябрь-ноябрь
	Увеличение доли учащихся, победивших в муниципальном и региональном туре предметных олимпиад 

	4.18
	Создание страницы на школьном сайте 
	Администратор школьного сайта
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	4.19
	Внедрение системы наставничества с каждым одарённым ребёнком
	Руководители ШМО
	Сентябрь-январь
	Предотвращение педагогического риска в работе с одаренными детьми

	4.20
	Проведение  диагностики признаков одарённости  учащихся
	Психолог
	Ноябрь
	

	4.21
	Создание банка образовательных программ 

 и методических материалов для работы с одарёнными детьми
	Руководители ШМО
	Сентябрь
	Банк образовательных программ и методических материалов

	4.22
	Создание методических материалов  для работы с одаренными детьми

	Руководители ШМО
	Сентябрь
	

	4.23
	Проведение предметных недель
	Руководители ШМО
	Февраль 
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	4.24
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня

	Учителя-предметники
	В течение года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	4.25
	Использование Интернет-технологий в работе с одаренными детьми
	Учителя-предметники
	В течение года
	

	4.26
	Консультирование родителей, воспитывающих одарённых детей
	Психолог отдела по образованию
	По запросу
	Предотвращение риска в работе с одаренными детьми

Сохранение психического и физического здоровья школьников

	4.27
	Выставка научно- практической продукции методических объединений 
	Руководители ШМО
	Апрель
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	4.28
	Проведение проблемных заседаний предметных методических объединений по выявлению системы работы со способными детьми
	Руководители ШМО
	Февраль 
	

	4.29
	Проведение педагогических чтений «Работа с одаренными детьми»
	Психолог отдела по образованию
	Март 
	

	4.34
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Социальный педагог
	По мере необходимости
	Раннее прогнозирование результатов деятельности

Предотвращение риска в работе с одаренными учащимися

	4.35
	Организация работы постоянно действующего семинара для учителей, работающих с одаренными детьми: 

- «Понятие одаренности в педагогике и психологии»

 - «Специфика работы учителя с одаренными детьми. Варианты моделей обучения одаренных детей. Формы и методы работы» 
	Руководители ШМО
	Октябрь

Ноябрь 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	5.Повышение уровня подготовки выпускников школы.

	5.1
	Составление плана работы на год по подготовке выпускников к ГИА
	Замдиректора по УВР
	октябрь
	Поэтапная подготовка, способствующая лучшей адаптации выпускников к участию в ГИА 

	5.2
	Проведение курсов подготовки к ГИА
	Замдиректора по УВР
	октябрь
	Улучшение качества подготовки выпускников к ГИА

	5.3
	Проведение пробных экзаменов
	Замдиректора по УВР
	Ноябрь, апрель
	Повышение уверенности выпускника и психологическая подготовка

	6.Здоровьесбережение и формирование здорового образа жизни

	6.1
	Разработка комплекса мер по обеспечению обучающихся в общеобразовательном  учреждении качественным сбалансированным  горячим питанием.

	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	Сентябрь, январь
	Увеличение  доли  обучающихся  общеобразовательных  учреждений, получающих горячее питание

	6.2
	Организация работы по лицензированию медицинской деятельности в образовательном учреждении.
	Директор
	
	Оборудование медицинского кабинета в соответствии с СанПиН

Лицензирование медицинских кабинетов в начальной и средней школах

	6.3
	Разработка и апробация мониторинга физического развития обучающихся.



	Учителя физ-ры
	Май, сентябрь
	Раннее прогнозирование результатов

Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	6.4
	Реализация мер по раннему выявлению лиц «группы риска»
	Зам. директора по УВР, социальный педагог
	В течение года
	Минимизация доли учащихся, злоупотребляющих  психоактивными веществами 

	6.5
	Разработка и внедрение в практику образовательного учреждения профилактических образовательных программ, направленных на профилактику злоупотребления психоактивными веществами несовершеннолетними, профилактику ВИЧ/СПИД в образовательной среде, формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. директора по УВР, социальный педагог
	В течение года
	

	6.6
	Внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы
	Зам. директора по УВР
	С 2010 года
	Физическое развитие учащихся

	6.7
	Выделение детей в основную и подготовительную группу
	Мед. работник
	Сентябрь 
	Обеспечение занятости детей, относящихся к специальной группе

	6.8
	Медосмотр учащихся

	Мед. работник
	Октябрь 
	Раннее прогнозирование заболеваний.
Снижение заболеваемости.
Организация целенаправленной профилактической работы

	6.9
	Организация и проведение утренней зарядки

	Учителя-предметники
	Постоянно 
	Укрепление здоровья учащихся

	6.10
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	Учителя физ. культуры 
	В течение учебного года
	Осуществление индивидуального подхода в работе с учащимися

	6.11
	Организация работы спортивных секции
	Педагог-организатор спортивных мероприятий
	Сентябрь 
	Повышение  количества  школьников, занимающихся  физической  культурой  и  спортом

	6.12
	Мониторинг занятости учащихся в спортивных секциях
	Зам. директора по ВР
	Сентябрь, январь
	

	6.13
	Организация и проведение Дней Здоровья школы
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор спортивных мероприятий
	В течение учебного года
	Система    воспитательной  деятельности  по  формированию  здорового  образа  жизни;



	6.14
	Организация и проведение школьных спортивных соревнований
	Педагог-организатор спортивных мероприятий
	В течение учебного года
	

	6.15
	Организация и проведение акций здоровья

- «Найди в жизни прекрасное»
- «Курение и растущий организм»;

- «Наркотикам -стоп!»
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	6.16
	Спортивный праздник " Здоровье и спорт в ногу идут"
	Зам. директора по ВР
	Апрель 
	

	6.17
	Классные часы:

- «Опасность рядом!»;

- «Внимание- дорога!»

- «Если хочешь быть здоров»

- «Курить-  здоровью вредить» 
	Классные руководители, 
	В течение года
	

	6.18
	Участие совета школы в организации и проведении спортивных мероприятий с родителями (посещение спортивных секций, участие в соревнованиях)

	Председатель совета
	В течение года
	Усиление роли государственного общественного управления в жизнедеятельности школы

	6.19
	Организация родительского всеобуча:

Беседы для родителей

 «Учись понимать ребёнка» 

"Ребёнок- маленькая личность!"
Консультации для родителей

 "Проблема отцов и детей"

"Курение.Не подавайте дурной пример детям.»

	Классные руководители, психолог
	В течение года
	Повышение  информированности  родителей  о  состоянии  здоровья  детей  и  факторах, формирующих  здоровье  школьников

	7.Воспитательная работа.

	7.1
	Разработка программы воспитательной работы на основе областной воспитательной концепции
	Творческий совет, замдиректора по УВР
	С 2011 года
	Повышение уровня воспитанности обучающихся

	7.2
	Проведение воспитательных мероприятий  по профилактике  экстремизма и воспитанию толерантности
	Классные руководители 1-9 классов
	2011-2015
	Воспитание толерантности обучающихся

	7.3
	Разработка планов по профилактике дорожного травматизма, каникулярных планов, профилактике правонарушений и преступлений, патриотического воспитания.
	Классные руководители 1-9 классов
	2011-2015
	Повышение уровня воспитанности обучающихся по данным направлениям


Директор школы:                                     / Бородулин Ю.Е../

