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                                      Введение
     Программа модернизации образования требует внедрения новых инновационных образовательных технологий, призванных обеспечить индивидуализацию обучения  и воспитания,  развивать самостоятельность обучающихся, а также содействовать сохранению и укреплению здоровья. Важное место отводится выбору эффективной оценочной системы. Пристальное внимание в современном обществе государство уделяет развитию науки и образования, идёт активная работа по созданию, совершенствованию и внедрению различных проектов, стратегий и стандартов образования. Так, в рамках инициативы «Наша новая школа», суть которой заключается в создании школы, способной «раскрыть способности каждого ученика, воспитать порядочного и патриотичного человека, личность, готовую к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире» [1], происходит изменение требований к качеству образования и системе его оценки. Данные условия заставляют искать принципиально новые пути повышения эффективности системы обучения за счёт такой организации учебного процесса, которая могла бы более широко использовать творческий потенциал школьников. Для этого необходимо стимулировать самостоятельную работу учащихся, а также внедрять накопительную систему оценки знаний, отражающую объективную информацию об успешности учебного процесса.

     Актуальность исследования. 

     Среди проблем, оказывающих существенное влияние на повышение эффективности и качества обучения, особое место занимают проверка и оценка знаний обучающихся, это – необходимая часть учебно-воспитательного процесса. Проблема оценочной деятельности учителя чрезвычайно актуальна особенно в рамках подготовки к введению новых ФГОС ООО и от её решения во многом зависит успех обучения. Новые стандарты предполагают  пересмотр старой системы оценивания, ведь планируется оценивать не только конечные знания учащихся, но и их творческий подход к учебной работе и самостоятельной  деятельности, а также   личностные результаты даже в большей степени, нежели учебные достижения. А так как основная цель модернизации образования сегодня – личностная ориентация на ребенка, учёт его индивидуальных особенностей, возможностей продвижения по пути овладения знаний в собственном темпе, то очевидно, в этом случае «старой доброй пятибалльной»  оценке не справиться с целями и задачами новых стандартов, особенно для учащихся старших классов. На помощь могут прийти технологии рейтинговой системы оценивания знаний учащихся. 
Основная часть
     На сегодняшней день действительно значительное изменение и обновление содержания, Все ощутимее изменения и новации в технологиях обучения. Но вот система школьного оценивания ещё мало изменилась. Школьники часто бывают разочарованы оценками, которые, по их мнению, не соответствуют истинному результату затраченных усилий. Считается, что для ребенка оценки служат стимулом к получению знаний, а для родителей к тому, чтобы вести контроль над занятиями ребенка. 

    Проблема оценки результатов обучения в настоящее время является дискуссионной. Необходимость оценивания знаний, умений и навыков ученика не вызывает сомнения, однако вопрос с чем их сравнивать – с   эталонными представлениями, описанными в учебной программе, со знаниями, умениями и навыками других учеников или с показателями этого же ученика на предыдущем этапе обучения, остается неясным. В теории и практике обучения наиболее устоявшимся является мнение, что суть проверки результатов обучения состоит в выявлении уровня усвоения знаний учащимися, который должен соответствовать образовательному стандарту по данной программе, предмету. В последнее время в научной литературе все чаще высказывается мнение о необходимости оценивать учащихся по их собственным сдвигам в развитии, видя именно в продвижении ученика успех обучения.

Цель реферата: исследовать и сопоставить различные подходы к системе оценивания успешности обучения, найти оптимальный способ оценивания в рамках новых ФГОС основного общего образования.

Задачи: 

История оценки. 

     Как же развивалась оценочная деятельность учителя в образовательных учреждениях?
    В Киевской духовной академии (1737 г.) оценивание проводилось с помощью словесных отзывов: 

I группа отзывов (очень хорошие успехи): — «учения изрядного, надежного, доброго, похвального»; 

II группа (средние успехи) — «учения непосредственного, мерного, нехудого»;

 III группа (ниже среднего) — «учения слабого, подлого, прехудого, безнадежного, ленивого». 

    В Казанском университете (начало XIX г.) успехи студентов обозначались словесно: превосходен, отличен, успевает хорошо, не худ, мало старается, очень слаб. 

    В Германии возникла первая система оценок в виде 3 баллов: 1-й – лучший, 2 — й – средний, 3 — й – худший. 

    В России с 1837 года прижилась система оценки из 5 баллов: «5» — владеет в полной мере, «4» — (владеет достаточно), «3» — владеет недостаточно, «2» — не владеет. Пятибалльная система оценки знаний существует в школах России более 160 лет (с 1837 года). И до сих пор часть учительства считает её удобной, простой, выгодной. Но удобство, простота и выгода, прежде всего для учителя. 

	№ п\п
	Недостатки 5-ти балльной  системы оценки знаний учащихся
	Достоинства 5-ти балльной системы

	1
	Нет эталона для сравнения, измерения  и объективного оценивания знаний. 
	      Оценки интуитивно понятны. 

	2
	Обостряются отношения между учителем и учащимся. 
	       Оценки просты в употреблении. 

	3
	 Отсутствие системы оценивания, ориентированной на индивидуальную, проектную, опытно- экспериментальную, творческую работу подростков. 
	      Оценки удобны для  конкурсов, вступительных экзаменов, статистики, отчетности и т.п. 

	4
	 Отсутствие целенаправленной работы, направленной на развитие у учащихся способностей к самоконтролю и самооценке. 
	

	5
	 Контрольно-оценочный механизм остается целиком и исключительно в руках педагога и направлен на внешний контроль, сопровождаемый соответствующими санкциями, а не на педагогическую поддержку учащихся. 
	

	6
	 «Субъективизм» и «авторитарность» системы контроля и оценивания. 
	


    В связи с этим возникает вопрос о поиске принципиально иного подхода к оцениванию, который способствовал бы гуманизации образования, индивидуализации учебного процесса, повышению мотивации школьников и их самостоятельности. Вследствие чего практический интерес представляет балльно-рейтинговая система оценивания, поскольку она является более гибкой и может включать в себя различные элементы других систем.

    Понятием «рейтинг» (от английского «to rate» – оценивать и «rating» – оценка, оценивание) пользуются достаточно давно в различных отраслях человеческой деятельности. В зависимости от средств и методов оценивания обученности можно выделить несколько трактовок данного понятия.
Таблица 1.
Подходы к понятию «рейтинг».
	№ п/п
	Автор
	Определение

	1.
	Аванесов В.С.

	Рейтинг – это форма организации не только контроля знаний, но и учебного процесса в целом.

	2.
	Ананьев Б.Г.
	Рейтинг – это метод оценивания, основанный на суждениях компетентных судей.

	3.
	Боброва Л.Н.
	Рейтинг – это средство оценивания, «накопленная отметка» как по отдельным дисциплинам, так и по циклу дисциплин за определённый период обучения (некоторая числовая величина, выраженная, как правило, по многобалльной шкале).

	4.
	Науменко Ю.В.

	Рейтинг – это метод упорядочивания обучающихся по занятым местам в зависимости от измеряемых учебных достижений.


 Рейтинговая технология оценивания знаний учащихся. Рейтинг – отнесение к тому или иному классу, разряду, показатель успешности чего-либо. В образовании рейтинг - ранжирование обучающихся в группе по результатам комплексной, суммарной оценки их достижений в течение процесса обучения. Использование EXCEL для рейтинговой оценки знаний учащихся. Использование возможностей современных информационных технологий позволяет автоматизировать процесс обработки результатов обучения, что, в свою очередь, позволяет своевременно корректировать содержание и методику обучения, наглядно представлять их в виде таблиц и диаграмм, дает более полную информацию о результатах образовательного процесса в целом. Система рейтинговой оценки зависит от способов организации учебного процесса. Можно составить таблицу в EXCEL, учитывающую результаты разных видов деятельности учащихся на занятиях.

Целью внедрения рейтинговой технологии является более объективное оценивание индивидуальных достижений школьников в учебной и внеурочной деятельности, стимулирование их к самостоятельному поиску материалов, к началу самостоятельной научно-исследовательской деятельности.

Основными задачами введения рейтинговой системы оценивания учебных достижений является: 

· расширение  компетентности школьников в области изучения дисциплины;

· развитие у учащихся самостоятельности мышления и способности к самообразованию и саморазвитию;

· создание условий, учитывающих индивидуальные способности, расширение возможностей учащихся  для успешной реализации целей обучения;

· повышение ответственности школьников за результаты своего обучения.

Что даёт рейтинговая система ученику? 

 Новые возможности:
· самому распоряжаться своим временем; 

· выбирать порядок выполнения учебных заданий; 

· самостоятельно планировать их выполнение; 

· постоянно получать информацию об успешности своих академических результатов; 

· сравнивать уровень своих знаний с уровнем знаний других обучающихся; 

· углубляться в интересующие его области науки.
Возможны различные варианты начисления баллов и повышение, и снижение оценки. 

Как составить рейтинг? 

1.  Разделить учебный материал на структурно-логические самостоятельные модули (логические блоки); 

2.  Определить нормативные баллы на все задания (или правила начисления баллов); 

3.  Установить минимальное количество баллов по каждому виду учебной деятельности, которое должен набрать обучающийся. 

4.  Составить для обучающихся свод правил и положений, на основе которых будет производиться оценивание - рейтинговый регламент; 

5.  На основе программных средств организовать учет успеваемости обучающихся и расчет их рейтингов; 

6.  В конце четверти выставить общую оценку, представляющую собой сумму рейтинговых оценок за отдельные модули. 

     Прежде всего, необходимо определиться с выбором рейтинга. Возможны следующие виды: 

     •    рейтинг по предмету или по ряду предметов; 

     •    рейтинг по предмету общий или отдельно по теоретическим вопросам,   

         отдельно по решению задач и по дополнительным баллам; 

· рейтинг временной — за некоторый промежуток времени (четверть, полугодие, год и т.д.); 
· тематический — по отдельным разделам (темам). 

     Для внедрения рейтинговой системы в рамках конкретной темы необходимо выполнить следующие действия: 

1. Определить перечень понятий, которые учащиеся должны усвоить в данной теме и определить уровень их усвоения: 

· репродуктивный – данное понятие ученик должен воспроизвести в том виде, в котором оно было озвучено на уроке учителем, записано в учебнике, тетради; 

· продуктивный – ученик на уроке должен на основе данного понятия выполнить типовые упражнения, ответить на вопросы (то есть понимать);
· частично поисковый – ученик на основе понятия не только выполняет типовые упражнения, но и переносит данное понятие в новые условия для решения не стандартных задач; 

· творческий – ученик в ходе исследования, мысленного или математического эксперимента, открывает для себя новые знания (понятия). 

    В скобках указывается уровень усвоения, предлагаемый для наиболее подготовленных учащихся (в качестве дополнительных заданий). Так же необходимо отметить понятия указанные в минимальных требованиях по предмету. Отмеченные понятия соответствуют отметке «удовлетворительно» по данной теме. 

2.  Определить перечень умений и навыков, которые в соответствии с тематическим планированием ученику необходимо овладеть. Отметить уровень усвоения каждого из перечисленных умений, отметить обязательные умения в соответствии с обязательными требованиями по предмету. 

3.  Определить тип контроля (устный зачёт или опрос, письменная работа, диктант, практическая или лабораторная работа и т. д.), а так же уровень их сложности. Например, наименее сложные работы, требующие простого запоминания, оцениваются не более 5 баллов. Работы, подразумевающие выполнение типовых (стандартных) упражнений имеют стоимость 10 баллов. Контроль, содержащий элементы творческих заданий, оценивается 15 баллов. Итоговые контрольные работы имеют цену в размере 30-50 баллов (в зависимости от сложности и величины темы). Практическая работа, хоть и считается наиболее сложной, оценивается в 10 баллов, т. к. выполнятся учащимися в группах или парах. 

 Принципы разработки заданий:

60% контрольного задания должна включать только понятия и умения (навыки) включённые в обязательный минимум (стандарт) по предмету (отметка «3»). 

40% заданий основаны на понятиях, умениях (навыках) выше стандартных отметка «4» и «5») 

      В любой форме контроля (кроме диктантов и опроса) предусмотрены дополнительные задания частично-поискового и творческого уровня, выполнив которые, учащиеся могут получить дополнительные баллы. 

     Без предварительного предупреждения учащихся производится проверка письменных домашних заданий. Количество рейтинговых баллов зависит от периода проверки и склонностей, данного класса к регулярному выполнению домашнего задания. Какое количество баллов ученик может набрать за каждое задание должно быть отражено в «Таблице стоимости» или «Рейтинговом листе». 

Также нужно решить ряд вопросов:
      полностью ли Вы хотите перейти на рейтинговую систему или будете использовать ее параллельно с общепринятой оценочной системой? 

1.  Будете ли Вы учитывать действия, которые напрямую не относятся к учебному процессу? Если учитывать, то какова их доля в итоговом балле (итоговой отметке)? 

Чем больше действий будет учтено, тем лучше для объективности отметки. 

Таким образом, при рейтинговой системе оценивания достижений учащихся можно применять самые разнообразные формы и методы организации учебно-познавательной деятельности, но самое главное – вызвать у учеников интерес к предмету и пробудить желание заниматься в дальнейшем. 

Использование EXCEL для рейтинговой оценки знаний учащихся

       В нашей школе  достаточно активно учителя-предметники используют информационные технологии на своих уроках. Использование компьютера дает учителю не только новые возможности в преподавании своего предмета, но и позволяет осуществить обработку результатов обучения.
      Как правило, учителя-предметники начинают использование возможностей ПК на уроках для  создания дидактических материалов с помощью тестового процессора MS Word и электронных таблиц Excel. Технология работы с электронными таблицами в настоящее время столь же популярна, как и технология создания текстовых документов. Использование возможностей современных информационных технологий позволяет автоматизировать процесс обработки результатов обучения. Это позволяет своевременно корректировать содержание и методику обучения, наглядно представлять их в виде таблицы и диаграмм, дает более полную информацию о результатах образовательного процесса в целом.
Эффективность использования рейтинговой системы оценивания учебных достижений подтверждается повышением «качества знаний» учащихся (за последние три года - рост на 8%). 

     Наблюдается стабильно положительная динамика уровня различных компетентностей выпускников по результатам независимой оценки их образовательных достижений (качество знаний выпускников выросло на 10%). 

Рейтинговая система оценивания знаний учащихся позволяет реализовать на практике  здоровьесберегающие технологии, такие как дифференцированное обучение, проблемное обучение, блочно – модульное обучение, ситуативное обучение, игровые технологии, педагогику сотрудничества.
1. РЕЙТИНГОВАЯ ТЕХНОЛОГИЯ
КАК ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ РУССКОМУ ЯЗЫКУ
Суть рейтинговой технологии состоит в следующем. Качество и количество самостоятельной работы учеников оценивается в условных баллах. Каждому выполненному виду работы соответствует  подробный «прейскурант» баллов. Для стимулирования учащегося  рейтинг должен быть активным показателем, заставляющим стремиться к его увеличению. 

Рейтинговая технология оценивания учебных достижений учащихся основана на учете накапливаемых баллов за текущие результаты обучения. Для обеспечения непрерывного контроля учебной деятельности школьников я выбрала простую модель рейтингового оценивания. 

Этапы внедрения рейтинговой технологии оценивания знаний учащихся 

1. Весь курс предмета делится на тематические модульные программы, которые состоят из модулей, для которых, определяется образовательный стандарта по данной теме, а также уровни возможных достижений.
2. В каждом модуле планируется система текущего контроля, которая может включать различные виды деятельности. Для этого надо иметь наборы контрольных и индивидуальных заданий по каждой теме; определить содержание индивидуальных заданий; определить содержание творческих заданий; составить вопросы к зачету, если проведение такого предполагается; сформулировать требования к знаниям,

3. Составляется  оценочная  шкала по модулю, с учетом требований к знаниям, умениям и навыкам в соответствии с учебными программами.

4. Ознакомление с оценочной шкалой и суммой баллов учащихся и родителей.

5. Изучение учебного материала по модулям, занесение результатов в рейтинговый журнал. Оцениваются практически все виды деятельности учащегося, но за каждый вид работы учащийся получает разное количество баллов в зависимости от сложности выполняемой работы и объема ее выполнения. 

6. Подведение итогов по теме и составление рейтинговой листа каждого ученика.
7. Перевод суммы баллов в оценку и выставление их в журнал и в дневники.
2. Модель внедрения рейтинговой технологии оценивания
Знаний обучающихся на уроках русского языка.

Рассмотрим    эти этапы  на примере изучения тематического модуля «Обособление причастных и деепричастных оборотов» в курсе русского языка в 7 классе. 
	Тематический модуль

«Обособление причастных и деепричастных оборотов»



	М1
	
	М2
	
	М3
	
	М4
	
	М5
	
	М6


                                                 


	Вихрь задач
	
	Групповая работа


	Практикумы




	Самост.  работа
	
	Работа у доски


	Диагностическая работа



	Тест-контроль 
	
	Устный опрос
	
	Орфогр. диктант
	
	ИКТ 



	Коррекционная работа



	Индивидуальная

консультация
	
	Работа над ошибками
	
	Обобщение



	Итоговая рейтинговая  контрольная работа



	Рейтинговое оценивание знаний учащихся по модулям


Этот тематический модуль делится на 5 модулей, каждый из которых имеет свои учебно-познавательные цели и плюс рейтинговый контроль.

 М-1. Причастия. (4 часа)

 М-2. Причастный оборот. (2 часа)
 М-3. Деепричастия.(4 часа)
 М-4. Деепричастный оборот.( 2 часа)

 М-5. Диагностическая и консультативная работа (2 часа)

 М-6  Итоговый  рейтинговый контроль (1час)

             После изучения темы каждого модуля проводятся практические занятия для закрепления изученного материала с использования различных видов учебной деятельности. Например: «Вихрь задач» По данной теме готовится много заданий различной сложности.  Каждый ученик может выбрать задание, соизмеряя его со своими возможностями. После выполнения сдает учителю  на проверку. Это дает возможность каждому использовать свой темп работы,  вызывает дух соревнования.
            В каждом модуле осуществляются различные виды текущего контроля, которые оцениваются в соответствующих  баллах. На этом этапе могут использоваться следующие виды и формы контроля, которые учитель планирует заранее, исходя из целей и задач данного модуля.

1. Индивидуальный контроль.

При индивидуальном контроле каждый ученик получает свое задание, которое он должен выполнить без посторонней помощи. Такая форма контроля целесообразна в случае, если требуется выяснить индивидуальные знания, способности и возможности отдельных учащихся.

2. Групповой контроль.
При проведении такого контроля класс временно делится на несколько групп (от 2 до 5 учащихся) и каждой группе дается проверочное задание. В зависимости от цели контроля группам предлагают одинаковые или разные задания.
3. Фронтальный контроль.
Значительное место на уроке отводится фронтальному опросу с выставлением поурочного балла. При фронтальном контроле задания предлагаются всему классу. В процессе этого контроля изучается правильность восприятия и понимания учебного материала, вскрываются слабые стороны в знаниях учащихся, обнаруживаются недочеты, пробелы, ошибки в работах и ответах учащихся. Это позволяет учителю вовремя наметить меры по их преодолению и устранению.

4. Взаимный контроль.

Он содействует выработке таких качеств личности, как честность и справедливость, коллективизм. Взаимный контроль помогает также учителю осуществлять проверку знаний учащихся. 

5. Самоконтроль.

Учащимся предлагается рассмотреть решения ряда примеров и оценить их. Обычно эти решения содержат типичные ошибки, которые надо обнаружить. Иногда требуется выяснить, верен ли ответ к заданию.

6. Графический диктант.
Они проводятся чаще всего вначале или конце урока в течение 8-10 минут. Анализ диктантов учитель выполняет вне урока. Занося результаты проверки в специальную таблицу, учитель наглядно видит пробелы в усвоении материала. 

7. Компьютерные средства проверки.

Для контроля знаний учащихся используют персональный компьютер. Для контроля знаний учащихся удобно применять типовые расчеты, которые включают наиболее характерные задания базового курса русского языка.

        Таким образом, при рейтинговой технологии оценивания достижений учащихся можно применять самые разнообразные формы и методы организации учебно-познавательной деятельности, но самое главное – вызвать у учеников интерес к предмету и пробудить желание заниматься в дальнейшем. 

После того как  пройдены основные обучающие модули, проводится диагностическая работа по вариантам, по результатам проверки которой следующим уроком проводится консультация.  Ее целью   является устранение  пробелов в знаниях по всем модулям.

Диагностический тест № 8

 Завершающим этапом тематического модуля является рейтинговая контрольная работа.
В данных контрольных работах каждое задание оценивается определённым количеством баллов, в зависимости от сложности. Оценка учащегося определяется по количеству набранных баллов за правильно выполненные действия. 

        15-20 баллов - оценка«3»

        21-26 баллов - оценка «4» 

        27-34 баллов - оценка  «5».

                    Преимущества рейтинговой контрольной работы:

1. Возможность выбора уровня сложности задания.(Самооценка своих знаний). 

2. При такой форме контроля знаний ученик становится менее тревожными, исчезает нервозность, т. к. возможность получения двойки практически отсутствует. 

3. Возрастает интерес к предмету.

По всем этапам тематического модуля в лист «Рейтинга ученика»  ставятся   баллы.

Для определения рейтинга вводятся обязательные, дополнительные  и организационные (штрафные) баллы. Обязательными баллами оценивается выполнение самостоятельных и контрольных работ, индивидуальных заданий, результаты тестирования.  Дополнительные баллы выставляются за выполнение заданий повышенного уровня сложности (в том числе тестовых), либо каких-то творческих работ на уроке, за  оригинальное, нестандартное решение, оформление, за участие в олимпиадах, а также в качестве поощрения за досрочное выполнение индивидуальных домашних заданий. В целях повышения организованности учащихся мы ввели штрафные баллы:

· невыполнение домашнего задания;
· неполная готовность к уроку;
· замечания учителя на уроке и т.д. Эти баллы «минусовые».

Итоговый рейтинг – это сумма промежуточных рейтингов учебных аттестаций. 

Учитель разрабатывает шкалу оценок выполненных учеником заданий в процессе изучения данного модуля. Величина оценки выбирается самим учителем, он описывает, при каком количестве баллов какая  положена оценка. Сумма всех максимально возможных баллов за выполнение каждого задания в течение изучения модуля даёт максимально возможную сумму, а по окончании изучения накапливается итоговая предметная рейтинговая сумма — рейтинг за тематический модуль, который переводится в школьную оценку.

Рейтинговый балл по каждому изученному  отдельному модулю переводится в оценку и выставляется в журнал, поскольку мы ещё не имеем возможности заносить в журнал никакую другую оценку, кроме традиционной пятибалльной.  Итак, учащиеся, имеющие

 86-100% от общей суммы баллов,      получают оценку «отлично», 

71 - 85% - оценку «хорошо»,

 а 56 - 70% - оценку «удовлетворительно».

В итоге у каждого ученика по данной теме должно быть не менее 6 оценок, которые выставляются в журнал. 

Если ученик отсутствовал на уроке, то за пропущенную работу получает "0" баллов, и он имеет право отработать этот урок. Если учащийся набирает не удовлетворяющее его количество баллов, он имеет право «добрать» недостающие баллы (закрыть пробелы в знаниях). Такие работы ученик может выполнить в специально назначенное преподавателем время либо дистанционно, если ученик болел. У каждого ученика в тетради имеется оценочный лист, в который он заносит полученные баллы за все контрольные мероприятия по модулю и, таким образом, сам ведет учет своих успехов. 

Пример такого листа: 

Рейтинг ученика ___ класса __________________________________________________________________
Тематический модуль. «Обособление причастных и деепричастных оборотов»

	Рейтинговая оценочная шкала
	М- 1
	М- 2
	М-3
	М-4
	М-5
	М-6

	обязательные баллы
	
	
	
	
	
	

	Присутствие на уроке 
                        +0,5(7)
	
	
	
	
	
	

	Устный ответ  +3(25)
	
	
	
	
	
	

	Работа у доски   +5(20)
	
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа +10(40)
	
	
	
	
	
	

	Промежуточные проверочные работы            +5(20)
	
	
	
	
	
	

	Диагностическая работа                  + 25
	
	
	
	
	
	

	Коррекционная работа               +10
	
	
	
	
	
	

	Рейтинговая контрольная работа        +25
	
	
	
	
	
	

	Поощрительные баллы
	
	
	
	
	
	

	Работа повыш.сложности+10
	
	
	
	
	
	

	Активность  +2(8)
	
	
	
	
	
	

	Внеклассная работа     +10
	
	
	
	
	
	

	Домашняя работа + 10
	
	
	
	
	
	

	Штрафные баллы
	
	
	
	
	
	

	Готовность к уроку-3
	
	
	
	
	
	

	Плохое поведение на уроке                        –1
	
	
	
	
	
	

	Невыполнение дом. задания               -3
	
	
	
	
	
	

	Неаккуратное ведение тетради               – 3
	
	
	
	
	
	

	Суммарный рейтинг(200)
	
	
	
	
	
	

	Оценка 
	
	
	
	
	
	


3. Позитивные стороны использования рейтинговой системы оценивания знаний. 

Применяя технологию модульно-рейтингового обучения в течение 5-ти лет, я пришла к следующим выводам: 

рейтинговая система оценивания знаний позволяет ученику:
- создать максимально комфортную среду обучения и воспитания; 

- перевести учебную деятельность учащихся из необходимости во внутреннюю потребность; 

- в соответствии с индивидуальными особенностями осуществлять выбор учеником возможных вариантов и форм овладения дисциплиной;
- развивать творческий подход к изучению языка; 
преподавателю:
- расширить общение, лучше ориентироваться в интересах и потребностях учащихся, знать и учитывать их индивидуальные особенности;

 Дети перестали испытывать страх перед опросом, раскрепостились, так как поняли, что оценка по предмету зависит от их умственных способностей, психических возможностей и  трудолюбия; 

Активность учащихся на уроках резко возросла.

Значение данной системы для учителя в том, что ее использование:

-  повышает интерес учащихся к учебе, активизирует их познавательную учебную деятельность;

 -  улучшает дисциплину на уроке за счёт большей нацеленности учащихся на учебу;

- стимулирует учеников к внеклассной работе по предмету;

- облегчает условия для анализа результативности учебного процесса, его динамики  как для отдельных учеников, так и для класса в целом; 

- улучшает условия и эффективность проведения воспитательной работы в классе за счет индивидуального подхода к ученикам;

- активизирует участие учителей в учебно-воспитательном процессе, повышает их заинтересованность в результате обучения.

Главная сложность при внедрении рейтинговой системы контроля – значительное увеличение временных затрат учителя на подготовку к урокам и на дополнительные занятия. Однако с приобретением опыта острота проблемы снижается.

На своём опыте я убедилась, что модульно-рейтинговая система усиливает мотивацию обучающегося как движущую силу его саморазвития, выраженный интерес к систематической напряженной работе над учебным материалом. Основу этому дает осознание учащимся объективного оценивания своих успехов, достижений, вера в сам факт объективного к нему подхода при оценке успеваемости.

4. Результаты применения      рейтинговой  технологии. 

 Эффективность использования рейтинговой системы оценивания учебных достижений подтверждается повышением «качества знаний» обучающихся (за последние три года - рост на 8 %). 
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Наблюдается стабильно положительная динамика уровня лингвистической компетентности выпускников по результатам независимой оценки их образовательных достижений (качество знаний выпускников выросло на 10 %). 

Заключение
      Изменения системы оценивания в  школе будут адекватными направлениям модернизации образования, если оценивание будет рассматриваться не только как средство контроля достижения учебных результатов, но и как одно из педагогических средств реализации целей образования в  школе. 

     Поиск новых подходов к оцениванию образовательных достижений учащихся связан с переходом от принципа оценивания по соответствию некоторой норме к принципу оценивания образованности ребенка по результатам его собственного продвижения, с необходимостью оценки личностных достижений каждого школьника, развитием рефлексивных умений и самооценки обучающихся.
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